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1 Partenariat de Recrutement

Nous vous offrons un traitement prioritaire (diffusion,
affichage, suivi) de vos offres de :

¢ Stages

¢ Apprentissage

¢ Emplois

¢ V.I.E.

En complément, vous bénéficiez des prestations

suivantes :

« Participation a notre Forum a des conditions privilégiées

« Invitation a nos Jeudis de I'Entreprise

e Invitation a notre Journée des Correspondants
d’Entreprise

+ Identification de votre entreprise en tant que partenaire
de I'ESIGELEC sur nos supports de communication
(site école - intranet éléves - écrans plasma - affichages
divers)

Partenariat de Dominante

En plus du « Partenariat de Recrutement », rapprochez-
vous de nos éléves-ingénieurs en intervenant au sein de
notre outil pédagogique, au travers de :

¢ Cours

+ Conférences thématiques

« Participation au(x) comité(s) de pilotage de Dominante(s)
¢ Parrainage de dominante

9%

Venez au contact de vos futurs collaborateurs

3 Partenariat Premium

En plus du « Partenariat de Dominante », menez une
action au cceur de notre outil pédagogique, au travers
de :

+ Mise a disposition d’un professeur associé

« Présidence de comité de pilotage

+ Participation au conseil de perfectionnement

En complément, nous vous proposons des actions stra-
tégiques et de communication concertées sur des points
tels que :

+ Relations Internationales

« Recherche & Développement

¢ Séminaires sur une thématique conjointe

Recrutement des diplomés
par Secteurs d’Activités

5%, 5%

16%

u Etudes, Ingénierie, Conseil m Informatique, Technologies de I'Information
Energ|e W Aéronautique, Automobile, Transports
EBTP, Construction H Autres

B Secteurs industriels divers m Activités de Service




Les opportunités de rapprochement

avec vos futurs collaborateurs

2Z2’RMEMEN

FORUM HAUTE-MORMANDIE
ESIGELEC - INSA DE ROUEN

Jeudis de I'Entreprise

Un espace vous est réservé pour des rencontres privilégiées avec
nos éléves de 3¢ ou de 2¢ année.

Vous pourrez présenter votre entreprise, ses secteurs d’activités,
ses métiers a nos étudiants et leur proposer vos offres d’emplois,
de stages, d'apprentissage, de VIE...

Matin :
+installation de votre stand vers 10h dans notre espace d’accueil
+conférence en amphithéatre, avec témoignage d’un diplomé,
suivie de questions réponses
Aprés-midi :
¢ permanence sur votre stand
+simulations d’entretiens individuels (la planification est effec-
tuée par le BDE, les délégués d’éléves et vous est transmise a
|'avance)

Journee des Correspondants d’Entreprise
En partenariat avec la SIGELEC (Association des Anciens Eléves)
Un ancien éléve, en poste dans votre entreprise, vient témoigner
sur son parcours professionnel et ses activités. Il présente son en-
treprise et les opportunités de recrutement, d’apprentissage, de
stages...

A lissue de cette présentation (limitée a une douzaine d’entre-
prises), chaque ancien éléve rencontre nos futurs diplomés lors
d’entretiens individuels.

14 14 -

Conferences thématiques

Soumettez-nous les thémes de conférences que vous souhaiteriez animer.

Aprés validation, nous vous communiquerons des dates auxquelles

vous pourrez intervenir aupres de nos éléves-ingénieurs sur des

domaines transversaux ou technologiques.

Pour les conférences technologiques, nous vous proposons de :

¢ donner aux éléves de 3¢ année des exemples concrets de métiers
en osmose avec leur dominante, pour leur permettre d’affiner
leur choix de stage de fin d’études et leur projet personnel

¢ illustrer auprés des éleves de 2¢ année des métiers en rapport
avec leur future dominante afin qu’ils puissent optimiser leur
orientation

Forum ESIGELEC - INSA de Rouen

Chaque année I'ESIGELEC et I'INSA de Rouen organisent en
commun ce forum qui réunit en novembre plus de 50 entreprises.
A cette occasion, venez rencontrer en nombre nos éléves et leur
présenter les possibilités de stages et de premiers emplois au sein
de votre entreprise.

Visites d’entreprise

Si vous souhaitez faire découvrir votre entreprise a nos éléves
(groupes réduits par dominantes), informez notre service Relations
Entreprises afin d’organiser une visite entre octobre et mars.

7 -
Stages Ingenieur (s annge - 4 a 9 mois)
Faites-nous parvenir vos sujets de stages dés le mois d’octobre afin
que nos éléves se positionnent pour un début de stage en février.

Stages Technicien (:annce - 2 a 3 mois)
Faites-nous parvenir vos sujets de stages dés le mois de février afin
gue nos éléves se positionnent pour un début de stage en juin.

- 7 -
Projets Ingenieur
Le Projet Ingénieur permet a nos étudiants, par équipe de six, de réa-
liser pour vous un projet dans des conditions quasi industrielles.
D’une durée de 200 heures par éléve (soit au total 1 200 heures
par projet), il s’étend sur la 2¢ et la 3¢ année du cycle ingénieur.
Le projet peut étre multidisciplinaire et regrouper des étudiants de
différentes dominantes.

Chaque équipe a pour mission de :

o rechercher le sujet auprés d’entreprises ou de structures de
R&D

# réaliser une étude de faisabilité technico-économique validée par
le donneur d’ordre

# élaborer le cahier des charges

# réaliser le projet

# exposer publiquement le résultat de ses travaux




Calendrier des événements

Avril
2010

Mars
2010

Février
2010

. . Juillet a
Mai Juin septembre
2010 2010 5010

Octobre
2010

Décembre
2010

Novembre
2010

Forum ESIGELEC -
INSA de ROUEN

Jeudis de
I'Entreprise™

Journée des
Correspondants
d’Entreprise

Conférences
Thématiques

Visites d’entreprise

Stages Ingénieur

Stages Technicien

Remontée des sujets

Projets Ingénieur

Réalisation - 1/2 jour / semaine

Généralistes ou technologies

Groupes réduits (par dominante)

Apprentissage

Remontée de vos besoins

Jean-Luc PECQUEUR

Tél. : 02 3291 58 58
Fax : 02 32 91 58 59

www.esigelec.fr

Janvier
2011

18

7,14 & 21 4 & 25 28&9

Remontée des Validation des
Sujets 2010 Sujets 2010

Cycle apprentissage sur 3 ans

en alternance

Pour participer a nos événements, contactez-nous

Délégué Relations Entreprises

E.mail : relations-entreprises@esigelec.fr

ESIGELEC TT

Technopdle du Madrillet
Avenue Galilée - BP 10024

76801 SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY
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Légende

- 1 année
2¢ année
3¢ année

1re, 2¢ & 3¢ années

2¢ & 3¢ années

* pour la planification des Jeudis de
I’Entreprise, merci de nous com-
muniquer par avance au moins
deux dates disponibles parmi
celles proposées

'ESIGELEC est une Grande Ecole d'In-
génieurs, sous statut privé associatif,
créée en 1901.

Reconnue par I'Etat, elle est soutenue
par la Chambre de Commerce et d'In-
dustrie de Rouen (CCIR) qui la cogére
avec la Société des Ingénieurs en Génie
Electrique (SIGELEC, regroupant les
anciens éléves), les entreprises (grands
groupes et PME), les collectivités
(Région et Agglo), et I'enseignement
supérieur (université).

L'ESIGELEC est habilitée par la
Commission des Titres d’Ingénieur
(CTI) a délivrer le dipléme d’ingénieur,
qui confére le Master’s Degree. Son
ministére de tutelle est celui de I'Ensei-
gnement Supérieur et de la Recherche.
Elle est membre de la Conférence
des Grandes Ecoles (CGE) et de la
Conférence des Directeurs des Ecoles
Frangaises d'Ingénieurs (CDEFI).
L'IRSEEM (Institut de Recherche en
Systémes Electroniques Embarqués)
développe une recherche partenariale a
vocation industrielle. Ses activités sont
labellisées par le Ministéere.

L'ESIGELEC et I'IRSEEM forment le
pble d’enseignement supérieur et de
recherche en science de l'ingénieur de
la Chambre de Commerce et d'Industrie
de Rouen



